	Про продовження конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців  райдержадміністрації


Відповідно до статті 6 Закону України  “Про місцеві державні адміністрації”, статті 15 Закону України “Про державну службу”, постанови Кабінету Міністрів України від 15 лютого 2002 року №169 “Про затвердження Порядку проведення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців”:

1. Продовжити конкурс на заміщення вакантних посад державних службовців  райдержадміністрації:
1) начальника відділу містобудування, архітектури, інфраструктури, житлово-комунального господарства, будівництва та з питань цивільного захисту райдержадміністрації;
2) головного спеціаліста відділу містобудування, архітектури, інфраструктури, житлово-комунального господарства, будівництва та з питань цивільного захисту райдержадміністрації;
3) головного спеціаліста відділу економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації;

4) головного спеціаліста відділу фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації.
2. Взяти до відома, що умови проведення конкурсу та перелік питань для проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних  посад затверджено розпорядженнями голови райдержадміністрації:

1)  начальника відділу містобудування, архітектури, інфраструктури, житлово-комунального господарства, будівництва та з питань цивільного захисту райдержадміністрації - від 02.06.2015 № 171-р «Про оголошення конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців»;

2) головного спеціаліста відділу містобудування, архітектури, інфраструктури, житлово-комунального господарства, будівництва та з питань цивільного захисту райдержадміністрації та головного спеціаліста відділу фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації - від 02.07.2015 № 200-р  «Про оголошення та продовження конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців райдержадміністрації»;

3) головного спеціаліста відділу економічного розвитку і торгівлі райдержадміністрації - від 28.08.2015 № 265-р  «Про оголошення та продовження конкурсу на заміщення вакантних посад державних службовців райдержадміністрації».

3. Відділу організаційно-кадрової роботи апарату райдержадміністрації:

1) забезпечити опублікування оголошення про проведення конкурсу в районній газеті  «Голос Баштанщини»;

2) забезпечити прийом документів від претендентів на заміщення вакантних посад державних службовців райдержадміністрації протягом 30 календарних днів з дня публікації.

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на керівника апарату райдержадміністрації Літвінову Н.А.

Голова райдержадміністрації                                                  О.А. Сидорика
